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Tygrysek

i Przyjaciele




Statut

Żłobka „Tygrysek i Przyjaciele”
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1

1. Siedziba Żłobka znajduje się w Warszawie przy ul. Dezyderego Adama Chłapowskiego 1, 02-787. 

2. Organem prowadzącym  Żłobek „Tygrysek i Przyjaciele” jest Karol Michalski.

3. Założenie Żłobka podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez właściwą jednostkę samorządu terytorialnego. 

§ 2

Żłobek działa na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r., poz. 409 t.j.); 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 r. nr 68, poz. 368); 

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. z 2019 r., poz. 72); 

4. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1422 t.j.); 

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z późn. zm.); 

6. Niniejszego Statutu.

§ 3 

1. Żłobek działa w oparciu o realizację programu w zakresie organizacji opieki nad dziećmi do lat 3 w formie żłobka na terenie m.st. Warszawy.

2. Żłobek zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzystanie               z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustalane są z rodzicami indywidualnie.

3. Stawka wyżywienie nie może być wyższa niż ta jaka została wskazana przez Urząd m.st. Warszawy.

4. Opłata za wyżywienie dziecka w Żłobku pobierana jest z góry, do 10 dnia każdego miesiąca.  

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania Żłobka 
§ 4

1. Żłobek realizuje cele i zadania z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do edukacji przedszkolnej.

2. Głównym celem Żłobka jest zapewnienie dzieciom możliwości wszechstronnego rozwoju psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności i wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

3. Żłobek realizuje swoje cele i zadania we współpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

4. Działalność wychowawcza, dydaktyczna, opiekuńcza oraz działalność organów Żłobka prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

§ 5

Do zadań Żłobka należy również:

1. Kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej

2. Współdziałanie z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci              i przygotowanie ich do edukacji przedszkolnej

3. Budzenie wrażliwości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy 

5. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez Żłobek programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka 

6. Wspieranie dzieci w działaniach wyrównujących ich szanse edukacyjne 

7. Pobudzanie do ekspresji twórczej 

8. Stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistości:

· przyrodniczo-ekologicznej 

· społeczno- kulturowej

· technicznej

           poprzez uczestnictwo dziecka w działaniu, odkrywaniu i przeżywaniu.

§ 6

1. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych                           z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych. Żłobek zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

· w czasie godzin deklarowanych przez rodziców (opiekunów) w karcie przyjęć dziecka do Żłobka,

· w trakcie zajęć poza terenem Żłobka (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka co najmniej dwóch nauczycielek/opiekunek. 

· nauczyciel-opiekun wycieczki zobowiązany jest sprawdzić stan liczbowy wychowanków w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca celowego.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankiem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców (opiekunów) obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci               ze Żłobka. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby mogące zapewnić im pełne bezpieczeństwo, upoważnione na piśmie przez rodziców (opiekunów).

3. Żłobek stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i p.poż.

4. Żłobek współpracuje ze specjalistami (lekarz, pielęgniarka, położna, logopeda, rehabilitant, psycholog) zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

ROZDZIAŁ III

Organy Żłobka

§ 7 

1. Organami prowadzącymi Żłobek są:
· Właściciel Żłobka/Dyrektor

· Kierownik

· Zastępca Kierownika

§ 8

Organ prowadzący Żłobek (właściciel/dyrektor) odpowiada za:

1. kierowanie polityką kadrową, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, opiekunów, etc. 

2. zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż

3. planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego Żłobka zgodnie z odpowiednimi przepisami

4. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami

5. podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka ze Żłobka 
6. zapewnienie dzieciom optymalnych warunków rozwojowych, odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Żłobku i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp. (zgodnie z wymogami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, przepisami BHP i ppż). 

§ 9
1. Kierownik Żłobka, wyłaniany przez organ prowadzący (właściciela/dyrektora), kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Żłobku nauczycieli. 

2. Zadania kierownika są następujące: 

· kieruje bieżącą działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

· koordynuje opiekę nad dziećmi, odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Żłobku i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,

· organizuje administracyjną obsługę Żłobka,

· współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,
· zarządza Żłobkiem wykonując inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa.
3. Zastępca Kierownika Żłobka wspomaga w pracy Kierownika Żłobka i współdziała w celu realizacji głównych założeń działania żłobka.
ROZDZIAŁ IV

Prawa i obowiązki nauczycieli/opiekunów dzieci w Żłobku

§ 10

1. Nauczyciel/opiekun prowadzi pracę opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną. Odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel/opiekun planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

3. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy się                 o estetykę pomieszczenia. 

4. Współpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji.

5. Prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                             i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Współpracuje z instytucjami i organizacjami wspierającymi prawidłowy rozwój dziecka działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 

7. Opracowuje i realizuje grupowe, indywidualne plany pracy i wychowania, uwzględniające ich potrzeby i możliwości.

8. Sprawuje nadzór pedagogiczny nad realizacją programu rozwoju Żłobka. 
ROZDZIAŁ V

Prawa i obowiązki dzieci uczęszczających do żłobka

§ 11

1. Podstawowym prawem wychowanka uczęszczającego do Żłobka jest poszanowanie jego godności osobistej i korzystanie z pełnej oferty dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczej Żłobka. 

2. Dziecko w Żłobku ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,                 a w szczególności do: 

· właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego podmiotowego traktowania,

· ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

· poszanowania jego godności osobistej,

· poszanowania własności,

· opieki i ochrony,

· akceptacji jego osoby.

3. Dziecko może być skreślone z listy uczestników Żłobka w przypadku, gdy: 

· rodzice nie uiścili opłaty za pobyt dziecka w Żłobku do 10. dnia nieopłaconego miesiąca.

4. Wychowanek ma obowiązek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania potrzeb innych osób, szanowania ich wolności i troszczenia się o swoje otoczenie fizyczne.

ROZDZIAŁ VI

Prawa i obowiązki rodziców dzieci uczęszczających do Żłobka

§ 12

1. Rodzice mają prawo do:

· uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczącej ich dziecka, 

· uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli oraz specjalistów                               w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy, 

· uzyskania wsparcia od nauczycieli i współpracujących z nim specjalistów, 

· wyrażania i przekazywania nauczycielowi informacji i wniosków dotyczących pracy Żłobka,

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy : 

· punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Żłobka, 

· jeśli dziecko ze Żłobka odbiera osoba nie będąca rodzicem lub prawnym opiekunem, rodzic zobowiązany jest do wcześniejszego przedłożenia upoważnienia dla tej osoby do odbioru dziecka, 

· informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w Żłobku,

·  rodzice i nauczyciel/opiekun zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i
określenia drogi jego indywidualnego rozwoju, 

· przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu, 

· przestrzeganie zasad określonych w umowie z rodzicami.

ROZDZIAŁ VII

Organizacja Żłobka

§ 13

1. Żłobek prowadzi oddziały złożone z dwóch grup wiekowych: 1-2 lata oraz 2-3 lata.

2. Opieka nad dzieckiem może być sprawowana do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia lub w przypadku, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym – 4 rok życia.  

3. Żłobek może funkcjonować przy niepełnej liczbie dzieci (minimum 5).

4. Żłobek przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

5. Przyjęcia dzieci dokonuje się na podstawie podpisanych umów przez rodziców ze żłobkiem. 

6. Opiekę nad dziećmi sprawuje, co najmniej jeden nauczyciel/opiekun/położna. W swojej pracy nauczyciel może być wspierany przez pomoc wychowawcy, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.

7. Żłobek zapewnia dzieciom za odpłatnością pełne wyżywienie. 
§ 14

1. Organizację roku pracy Żłobka określa ramowy rozkład dnia, zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. Ramowy Rozkład Dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. 

3. Do realizacji celów Żłobek posiada: 

a. sale do: zajęć i zabaw oraz do odpoczynku i leżakowania dla dzieci,

b. łazienkę i wc dla dzieci oraz łazienkę z wc dla personelu,

c. wyznaczone miejsce na szatnię,

d. wózkarnię,

e. pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

f. plac zabaw.

4. Żłobek funkcjonuje przez cały rok.

5. Żłobek działa w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00-18:00. 

6. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.
7. Dzieciom zapewnia się zajęcia dodatkowe w żłobku w postaci:

· Zabawy z językiem angielskim,

· gimnastyka ogólnorozwojowa,

· rytmika, 

· zajęcia plastyczne.

8. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są na początku roku szkolnego. Czas ich trwania dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci. 

ROZDZIAŁ VIII
Ogólne zasady pobytu dziecka w Żłobku

§15

1. Odpowiedzialność za wykonanie w odpowiednim terminie wszelkich zabiegów i procesów medycznych związanych ze zdrowiem dzieci między innymi szczepień ochronnych spoczywa na rodzicach. W Żłobku nie podawane są dzieciom żadne lekarstwa, poza przypadkiem kiedy dziecko cierpi na chorobę przewlekłą, a lekarz opiekujący się dzieckiem oraz rodzice dziecka wyrażą na to pisemną zgodę i podadzą szczegółową informację o dawkowaniu lekarstwa. 

2. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jeżeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgorączkowy lub jego samopoczucie będzie wskazywało na stan chorobowy, rodzice zobowiązani są do zabrania dziecka                   ze Żłobka. 

3. Rodzice ponoszą koszty związane z transportem dzieci na wycieczki i różnego typu wyjazdy autokarowe.

4. Żłobek wyposaża dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce i materiały dydaktyczne, edukacyjne i papiernicze. 

ROZDZIAŁ IX
PARKING
1. Żłobek nie zapewnia rodzicom dzieci uczęszczających do placówki miejsc parkingowych. 

2. Zabrania się rodzicom parkowania pojazdów na terenie osiedla, na którym usytuowany jest żłobek Tygrysek i Przyjaciele.

ROZDZIAŁ X
Postanowienia końcowe 

§ 16

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Żłobka – dzieci, nauczycieli/opiekunów, rodziców.

2. Statut jest udostępniany każdemu zainteresowanemu rodzicowi.
3. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r.
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